
LE GROUPEMENT D’EMPLOYEURS 
DE L’ÉDUCATION, DE L’ANIMATION, 

DE LA CULTURE et DES LOISIRS 

● Sécuriser les dirigeant.es 
bénévoles

● Libérer du temps pour le projet
● Renforcer l’emploi associatif de 

qualité

17 associations membres 
33 salarié.es soit 23 ETP et 94 % de CDI
10 métiers (H/F)  agent  d’entretien,  animateur
enfance/jeunesse,  assistant  administratif,  référent
projets, coordinateur, directeur, animateur technicien :
yoga, Pilates, arts plastiques, stretching, taï-chi, théâtre ...

Groupement LABO    Siret 824 524 367 00011   61, rue Pen Ar Menez – 29200 Brest
Contact   Céline Daire - Déléguée en lien permanent avec le conseil d’administration 

 06 41 85 38 72          cdaire@labo29.org

Groupement Laïque 
des Associations de Brest Océane - LABO

La Ligue de l’enseignement et les Francas 
du Finistère ont créé en décembre 2016 ce 
groupement en appui des associations 
volontaires de leurs réseaux sur le pays de 
Brest.

Objet associatif
Mettre à disposition de ses membres un.e 
ou plusieurs salarié.es.
Apporter à ses membres son aide et son 
conseil en matière d’emploi et de gestion 
des ressources humaines.

Statut juridique
Association à but non lucratif - loi 1901

Missions du Groupement LABO
Élaborer et faire respecter le contrat de 
travail, rémunérer les salarié.es, réaliser 
toutes les déclarations, gérer la formation 
professionnelle, assurer le pouvoir 
disciplinaire, co-organiser les recrutements 
et les entretiens de suivi ...

mailto:cdaire@labo29.org


Affiliation et
cotisation

LE FONCTIONNEMENT DU LABO

   2 Fédérations membres fondateurs

Des valeurs : 
Citoyenneté – Solidarité – Émancipation - Laïcité

Dans le respect du  Règlement intérieur et de la  Convention collective nationale
des métiers de l’éducation, de la culture, des loisirs et de l’animation agissant pour
l’utilité sociale et environnementale, au service des territoires (ÉCLAT)

LA FORCE DU GROUPEMENT

 

                                     Alléger les formalités administratives
             Assurer une mise en conformité juridique

Libérer du temps pour œuvrer sur le projet
Faciliter le renouvellement des bénévoles dirigeant.es

Conseiller et aider à la création de l’emploi et le pérenniser

Assurer un employeur unique
Conforter un emploi de qualité 

Sécuriser le parcours professionnel (évolution en interne)

Soutenir leur réseau d'associations
Répondre aux enjeux du salariat associatif

Sécuriser la présence des PMAE1 sur le pays de Brest

Pour les associations

Pour les salarié.es

Pour les
Fédés fondatrices

1.Petite et moyenne association employeuse  

Association
Membre utilisateurSalarié.e

Contrat 
de travail

Fiche 
mission

Convention de
Mise à disposition


